Secretar,

Fratica Nicu -

REGULAMENTUL INTERN
Al aparatului de specialitate al Primarului comunei Padina

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioara se aplica tuturor salariatilor, atat
contractuali cat si functionari publici, din cadrul aparatului se specialitate al Primarului
comunei Padina, indiferent de durata contractului de munca, raportulu de serviciu precum Si
celor care sunt detasati sau delegati.

(2) Prezentul regulament respecta prevederile Legii nr. 7 /2004, republicata, actualizata privind
Codul de Conduita a functionarilor publici, respectiv a Legii nr.477 /2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Art. 2 (1) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictete a ordinii
si a disciplinei si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinil si a disciplinei la locul de munca , constituie 0 obligatie a
fiecarui salariat.

(3) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor unitati, sunt obligate sa respecte,
pe langa regulile de disciplina a muncii din unitatea care le-a delegat, si regulile prevazute in
prezentul regulament.

Art. 3 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina si protectie a muncii
din prezentul regulament se aplica, in mod corespunzator, colaboratorilor externi, precum Sl
oricaror alte persoane, pe timpul cat conlucreaza cu institutia.

CAPITOLUL 1I
OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Art. 4 Conducerea institutiei este asigurata de'Primarul comunei Padina si viceprimar, alesi in
conditiile legii si de Secretarul comunei Padina.
Art. 5 Primarul comunei Padina, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale si al
aparatului de specialitate asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiel s ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniel,
ale hotararilor Guvernului, ale administratiei publice centrale, ale hotararilor Consiliului local al
comunei Padina.
Art.6 (1)Conducerea institutiei are datoria sa ia toate masurile necesare pentru:
-asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii normale a muncii,
-asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele
-imbunatatirea continua a conditiilor de munca,
-organizarea si asigurarea perfectionaril pregatirii personale a persoanelor incadrate in munca,
conform prevederilor legale.

(2) Conducerea institutiei este obligata:




